. | Por cada drea, A

Eiercicio| aue se informa. aue se informa. drea

aso (Redactadas con perspectiva de género)

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO

apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con las facultades que sefala a ley;

2. Someter a a consideracion y, en su caso, aprobacion de la
Junta de Goblerno, la propuesta de a organizacion general y

publico;
3. Elaborar el Proyecto de Reglamento Interior del IMJUM;

4. Promover Ia celebracidn de acuerdos de coordinacion con el
Sector Pablico Estataly Federal, con otros Municipios, o con
organismos internacionales para complementar los fines del
IMIUM;

5. Formular

IPALDELA D PUBLICA MUNICIPAL,
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plazo, y someterlos a la
para su aprobacion;
6. Formular  presentar a la Junta de Gobierno los

. los
anuales y los proyectos de inversion del Instituto;
7. Delegar enlas y los funcionarios del IMIUM, las atribuciones
que expresamente se le confieren, sin menoscabo de
conservar su ejercicio directo;
8. Ejrcer el presupuesto anual de egresos del IMJUM de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;
9. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los avances
trimestrales en materia presupuestal, financiera y
programatica del IMIUM;
10. Someter a cansideracidn de Ia Junta de Gobierno los

1. Participar y auxilar a la Direccion General en la
PR ;

Instituto;
2. Administrar y controlar los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto;

3. Someter a consideracion del Director, los anteproyectos de
presupuiestos de ingresos y egresos, asi como los estados
financieros dictaminados;

4. Coordinar los mecanismos de control de inventario de los
bienes patrimonio del Insttuto y, en su caso, la conservacion
delos que estén a su cargo;

5. Elaborar y actualzar la documentacion contable y financiera
para la sesiones trimestrales, ordinarias y/o extraordinarias
delaJunt;

6. Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica
que sean requeridos;

7. Programar trabajos de mantenimiento de equipos y activo
fijo, e acuerdo con la disponibilidad presupuestal; y

8. Los dems que le determine Ia Direccion General y la

T 8 Bl e Ut 145 105 JoveIEs 0 aves e

foros con el abjeto de analizar y discutir Ia problematica social,
econémica, politica y cultural que actualmente vive la
juventud;

2. Coordinar y otorgar apoyo operativo a las dreas que presten

pertenecientes al Instituto;

3. Proponer aa Direccién General los planes y proyectos en
temas de interés para s juventudes;

4. Promover, organizar y gestionar conferencias, cursos, mesas
de trabajoy talleres, con temas de interés en la salud, deporte,
seguridad, arte y cultura, discapacidad, inclusion, medio
ambiente y en materia juridica

5. Promover y apoyar a las Organizaciones y comités juveniles
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n proyectos y

comunidad;

6. Proporcionar apoyo a propuestas de jovenes en temas de
nterés general;

7. Consolidar vinculos con las Coordinaciones del Insituto con
el objeto de coadyuvar en la realizacion de actividades y
proyectos inherentes al desarrollo integral de la juventud;

8. Integrar evidencia documentl de las actividades

coordinacién con as demss coordinaciones;
9. Dar seguimiento a las solicitudes de apoyo presentadas por
1as y los évenes de Mexicali;

10. Representar alInstituto en los eventos y celebraciones

evaluacién del correcto y eficiente funcionamiento de los
eventos internos que conlleven al bienestar de la juventud, en
coordinacién con Comunicacion Social.

2. Proporcionar atencion a jovenes con necesidad de apoyo en
eventos de distintos rubros destinados al sector juvenil,
orientando y gestionando faclidades para que estos puedan
Hlevarse acabo dentro de los alcances delinstituto en
coordinacién con Comunicacion Social.

3. Presentar a la Direccion y a Comunicacin Socia, reportes
por evento con informacién del proceso previo durante y
posterior a su realizacion para archivo y creaci6n de informes.
4. Coordinarse con Comunicacién Social para a difusion &
imagen de los eventos realizados por el Instituto.

B
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realizacién de eventos en conjunto, buscando siempre como
nico fin unir esfuerzos e informar y beneficiar a las y los
jévenes de nuestro municipio.
6. Fomentar Ia creacién y fortalecimiento de las

y estimular |

partcipacién de las y los jévenes.
7. Favorecer las Dependencias y Entidades de la administracion
publica municipal, organismos piblicos descentralizados,
Insttuciones educativas e iniciativa privada y las
organizaciones y comités juveniles.

8

organizaciones y comités juveniles.
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